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* WIR LEMFORDERER BILDEN AUS

' Wir LemForderer bilden aus

' Finde dein Talent: www.lemfoerde-ausbildung.de
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In der Samtgemeinde Altes Amt Lemforde gibt
| es vielfiltige Ausbildungsangebote

mal als Lehrling angefan-
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0 [ der Maler schon lange am Herzen. Mit hatten sich die LemForderer Weg gehen. Es sei, so der Vor-
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16 mittlerweile eine wichtige In- EDISAce oy wirrmaTy lerweile wieder in einem viel
mit einer gan hoheren Ansehen stiinden

formationsquelle, unter an-
derem dartiber, welche Aus-
bildungsberufe und- betriebe
es in der Samigemeinde und
insbesondere bei den Mit-
gliedsbetrieben gibt. Dafiir
zeichnen die LemForderer
verantwortlich.

Wir sind ja nicht nur eine

Betrieben unterschiedlicher
Branchen als Ausbildungsre-
gion vorgestellt haben, hat
schon fiir ein bisschen Aufse-
hen gesorgt, weil sich in den
meisten Fallen ja einzelne
Firmen dort vorstellen®! so
Dietmar Emshoff. Natdirlich
sei es schade, dass die Berufs-

als noch vor einigen Jahren,
Das Handwerk habe eben jm-
mer noch goldenen Boden.
Fir das Jahr 2021 hoffen
die LemForderer, dass sich
der positive Trend der ver-
gangenen Jahre weiter fort-
setzen werde und dass viele

Gemeinsam prasentierie sch versciden Lemrder Betricbe nu!dtr Dleplw(mlinufwi 2017. Der
befa

Werbegemeinschaft, die sich
um Veranstaltungen kiim-
mert. Wir sind vielmehr die
Interessenvertretung der hei-
mischen Wirtschaft - vom
Kleinen Einzelhindler oder
Handwerksbetrieb bis hin

engagierte junge Menschen
genau den fiir sie personlich

bestmoglichen Ausbildungs-
platz bei cinem der zahirei-
chen Betriebe in der Region
finden wiirden

messe in diesem Jahr wegen
der Corona-Pandemie nicht
in der bekannten Art und
Weise haben stattfinden kon-
nen.
LemForderer-Vorsitzender

und Schiiler zundchst einmal Einblicke in sehr verschiedene

Betricbe der Region - ob nun im handwerklichen Bereich

oder in der Gastronomie, wie auf diesen Archivbildern.
Fotos: Diimer

Amt Lemford
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Thrien Dach- & Holzbay GmbH

05443 .474 ,

Kircrute 31 49,448 Brockum
fogitten brockum de

zum GroRunternehmen®, so
der Vorsitzende Dietmar

ATV

Senioreriresidenz LemfBrde, Am Burggraben 13, 49448 Lemforde
Telefon: 05443/991-0 oder 0151/50469357

Werde Pflegeprofi!
‘Wir suchen zum 01.09.2021:
Auszubildende zum/zur
Pflegefachmann/-frau

gerne auch per E-Mail an: L Grimm@ATV-Seniorenbetreuung.de

Emshoff. Und da spiele die
Ausbildungjunger Menschen
natiirlich eine zentrale Rolle.
Es gehe zum einen darum,
jungen Leuten aus der Region
vor Ort eine Perspektive zu
bieten, zum anderen aber
auch darum, heimische Be-

Kiimmert sich bei den LemForde-
rerngum das Thema Ausbildung;
Claudia Schnabel.

ma in

triebe dazu zu
Ausbildungsplatze in unter-
schiedlichen Berufen zu
schaffen und diese dann auch
besetzen zu konnen.

In der Regel werden Schul-
praktika angeboten, bei de-
nen die Schulerinnen und
Schiller Einblicke in fiir sie
mfrl;u- kommende Berufsfel-

der Und die Aus-

Girotemeier

Die Richard Grotemeier GmbH ist GroB- und Einzelhandler mit
den Schwerpuriten Tore und Toren, Eiserwaren, Gartengerite
und Haushaltswaren mit Sitz in Lemforde.

Wir bilden aus zum:
Einzelhandelskaufmann mw
e e

Monteure ww«

fir die Montage + Wartung von Toren und Taren
»

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Richard Grotemeier GmbH

Dietmar Emshoff - HauptstraBe 120 - 49448 Lemtorde
Tl (054 43) 99 55.0 - E-Maik info@grotemeier.com

wwwi.elektro-schuermann.com
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iebe gewinnen
dabei einen ersten Eindruck
von den Bewerberinnen und
Bewerbern. Eine gute Basis
fiir beide Seiten, um eventu-
ell zu sagen: .Wir versuchen
das mal miteinander!*

In vielen Fillen enden sol-
che Praktika ja mit einem
Ausbildungsvertrag. Wenn
man gegenseitig schon etwas
voneinander wei, ist das na-
tiirlich eine gute Vorausset-
zung", sagt Claudia Schnabel,
die sich namens der LemFor-
derer seit Jahren um das The-

Weise kiimmert.
Corona-bedingt lief und
Liuft in diesem Jahr vieles an-
ders. Schulpraktika konnten
nicht in der gewohnten Form
stattfinden. Und auch die seit
einigen Jahren sehr erfolgrei-
chen Schnuppertage der
LemForderer fiir die Schiiler
der von-Sanden-Oberschule
mussten entfallen. Dabei
werden sonst in jedem Friih-
jahr Schiilerinnen und Sch-
ler mit Bussen zu verschiede-
nen Ausbildungsbetrieben in
der Region gefahren, um dort
kurze Einblicke nehmen zu
konnen und dann selber zu
entscheiden, wo sie oder er
gerne ein mehrtigiges Prakti-
kum machen méchten. Die
Aktion liuft seit Jahren sehr
gut und wir horen auch im-
mer wieder von den teilneh-
menden Betrieben, dass die
sehr zufrieden seien”, macht
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Dietmar Emshoff weiter:
.Wir sind eine vielfiltige
Samtgemeinde, in der es eine
Be Zahl an sehr unter-
schiedlichen Betrieben gibt.
Diese Firmen brauchen den
beruflichen Nachwuchs - im
Handwerk genauso wie im
Handel und bei den Dienst-
leistern!” Die LemForderer
méchten da hilfreich zur Sei-
te stehen, und genau dazu
solle auch die Ausbildungs-
plattform einen Beitrag leis-
ten.
Die Mitgliedsfirmen pr
tieren auf diesem Weg
Angebot an Ausbildungsplt-
zen und Praktika zu den je-
weiligen Berufen. Damit wer-
de einerseits cine weitere
Moglichkeit fiir die Suche
nach neuen Auszubildenden,
wie auch die positive AuRen-
darstellung des Betriebes ge-
zeitig erhiel-
n die Jugendlichen eine
Plattform, auf der sie sich
Giber das vielfiltige Ausbil-
dungsangebot in der Samtge-
meinde informieren knn-
ten.

Die Wahl eines Berufes sei
schlieBlich eine der wichtigs-

Freut sich fiber das vielfltige Aus-

bildungsangebot: : LemForderer-
Vorsitzender Dietmar Emshoff,

dung in einem Berufsfeld ent-
schieden habe, sich aber
nicht wirklich wohl fithle,
konne auch nicht erfolgreich
arbeiten, sind sich Schnabel
und Emshoff einig. ,Auf der
anderen Seite sind motivierte
junge Menschen, die Spa an
ihrer Tiitigkeit haben, immer
auch eine Bereicherung fir
das gesamte Team*, weifs
Claudia Schnabel. Auch im
Dachdeckerbetrieb der Firma
Schnabel werden seit Jahren
junge Menschen ausgebildet,
sowohl im handwerklichen
als auch im kaufmannischen
Bereich

Ich freue mich immer wie-
der Giber die engagierten jun-
gen Leute, die bei uns im
Hause ihre Berufsausbildung
erfolgreich absolvieren
auch Dietmar Emshoff.

ten Entsc gen, die jun-
ge Menschen zu treffen hit-
ten. Wer sich fiir eine Ausbil-
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Tradition. .Auch ich habe ja

Anbis fir BektroibesEnergie
befSchirmann LemfGrdes Haustechndk GrbH

e Vofksbark Libbeches Land o

e der Hrehsparkaste i Diehotz

+ Thijs K, und Celine s,
nzbddende otetachir un g
Fachmann be iemane e

Ganz wichtig dabei: ,Die
Ausbildung ist der erste
Schritt in ein langes Berufsle-
ben. Es liegt natiirlich nicht
zuletzt an den Jugendlichen
selber, auch danach etwas fiir
das berufliche Weiterkom-
men zu tun. Das kann im
handwerklichen Bereich der
Besuch der Meisterschule
sein, das kann aber zum Bei-
spiel auch ein auf der abge-
schlossenen Berufsausbil-
dung aufbauendes Studium
sein®, sind sich Emshoff und
Schnabel einig. Und in vielen
Fallen wiirden Weiterbil-
dungsmagnahmen sogar
auch noch von staatlicher Sei-
te gefordert.

Als Ansprechpartner fiir den
Bereich Ausbildung stehen
bei den LemForderern Clau-
dia Schnabel, Telefon 05443 |
929970, E-Mail: info@dachde-
ckerschnabel.de sowie Axel
Meinke, Telefon 05443
2070, E-Mail a.meinke@lem-
foerderer.eu, alle Interessier-
ten zur Verfiigung. Weitere
Informationen zur Ausbil-
dungsplattform wie auch zu
den LemForderern erhalten
Interessenten unter
www.lemfoerderer.eu
Michael H. Diimer
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Ein breites Spektrum

ben der bemFérderer aktuell angeboten, (iber die es auf der Humepage Jewelh auch Kurzi

- Anlagenmechaniker - Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnik (mjwj/d)
(m/w/d)

o ~ Lagerl (

- Hotelfachfrau-mann (mjw/d)
ffrau/-mann, Bliromanagement (mjw/d)
- Kauffrauj- s Einzelhandel (mjw/d)

Kranfahrzeugmechztmmkar (mjw/d)
- Land- und Baumaschinenmechatroniker (mjwid)
~Maler und Lackierer - Gestaltung und lnst:mdselzung (mfwid)
- Metallbauer Konstruktionstechnik (m/w/d)
- Restaurantfachfrau/-mann (mjw/d)
- Sreuerfachangemlher (m/w/d)

-Vnrwalmngsﬁchangestellmr (m/w/d)
/wid)
- Zerspanungsmechaniker (m/w/d).
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