~AusbildungsQualitat im
Handwerk”: 13 Bewerber

» Auch Dachdeckerbetneb Schnabel erhalt Zertifikat

MARL (diim) » Die Ausbildung
junger Menschen liegt Claudia
und Joachim Schnabel in beson-
derer Weise am Herzen. Schon
seit Jahren bilden sie in ihrem
Dachdeckerbetrieb in Marl junge
Leute aus - im Handwerk wie
auch im kaufmdnnischen Be-
reich. Fiir uns eine wichtige
Aufgabe, die ja auch die Zukunft
unseres Betriebes sichert”, so
Joachim Schnabel gegeniber
dem WOCHENBLATT.

Geeignete Bewerber zu finden,
sei in den letzten Jahren nicht
einfacher geworden. Dabei hat-
ten gqute Leute inshesondere im
Handwerk gute Chancen auf
eine Weiterbeschiftigung nach
erfolgreichem  Ausbildungsab-
schluss. Eine qualifizierte Aus-
bildung sei dafiir eine wichtige
Voraussetzung.

Wer die bietet, hat die Chance,
von der Handwerkskammer Han-
nover besonders zertifiziert zu
werden. Darum bewerben sich in
diesem Jahr auch die die Schna-
bels - als einer von 13 Hand-
werksbetrieben. Die Preisverlei-
hung findet an diesem Donners-
tag in Hannover statt. dass die
Firma Schnabel diese Auszeich-

nung bekommt, steht bereits
fest.
In Sachen Ausbildung tut sich in

der Samtgemeinde Altes Amt
Lemfirde einiges. Viele Hand-
werkshetrieh kooperieren mit
der von-Sanden-Oberschule im
Vorfeld der Vergabe von Prakti-
kumspldtzen und informieren
einmal im Jahr potenzielle Azu-
bis iiber Aushildungsangebote
bei einer Rundfahrt. Auch auf

Auf dem Bild von links Joachim Schnabel, Kai Wall (Geselle und Ausbil-
der), Bettina Wolf-Moritz, Christian Bunzel {beide Handwerkskammer
Hannover), Kristina Koster (kaufmannische Auszubildende im dritten
Lehrjahr), Karen Justa (Handwerkskammer Osnabriick), Claudia
Schnabel sowie Alexander Schnafner {gewerblicher Auszubildender im

zweiten Lehrjahr).

der Diepholzer Bernfsmesse gibt
es mittlerweile einen gemeinsa-
men Stand und in verschiede-
nen Betriehen haben unbeglei-
tete Fliichtlinge Aushildungen
begonnen. Zn den Motoren die-
ser Aktionen gehort Claudia

Foto: Domer
Schnabel.

Auch das Handwerk in MNieder-
sachsen geht bei der Nach-
wuchswerbung mit dem Projekt
AushildungsQualtidt im Hand-
werk" in die Offensive. Erstmals

Diepholzer Wochenblatt,

wurde 2014 die Auszeichnung
LprimAQ” an 15 Ausbildungsbe-
triebe vergeben.

Das Qualititssiegel primAQ der
Handwerkskammer  Hannover
wird an Betriebe vergeben, die
sich einem Zertifizierungspro-
zess unterziehen. Ziel des Pro-
zesses ist es, eine Ausbildungs-
kultur im Unternehmen aufzu-
bauen, die den Azubis und dem
Betrieb verlassliche Strukturen
und nachwvollziehbare Rahmen-
bedingungen fiir eine gelingen-
de Aushildung bietet.

Eine hohe Aushildungsqualitat
sei eine gute Werbung, die ein
Handwerksbetrieb fiir sich nut-
zen sollte, heifit es seitens der
Handwerkskammer Hannowver,
von der die Idee zu diesem Wett-
bewerb stammt, der inzwischen
auch von anderen Handwerks-
kammern aufgegriffen worden
ist. Im Wettbewerb um Auszuhil-
dende und Fachkrifte miisse das
Handwerk gegen andere Wirt-
schaftsbereiche bestehen.

Mitgliedshetriecbe der Hand-
werkskammer Hannover erhal-
ten die Auszeichnung, wenn sie
bestimmte  Aushildungsstan-
dards erfiillt und eine Beurtei-
lung durch einen Expertenbeirat
erfolgreich absolviert haben.
«Dazn Bedarf es unter anderem
eines ausfithrlichen Gesprachs
mit dem jeweiligen Betrieb und
auch mit einem Azubi®, so Betti-
na Wolf-Moritz, Beauftragte fiir

(ualitdtssicherung im  Ge-
schiftsbereich  Bildung wund
Recht” der Handwerkskammer

Hannover im Gesprich mit dem
WOCHENBLATT. ¢
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