Mittwoch, 1. Mirz 2017

LemForderer uiberlassen
Zukunft nicht dem Zufall

» ,Proaktive” Ausbildungsplanung auf der Hauptversammlung

LEMFORDE (shb) » Wie werden
die schlaven Worte Prakti-
kumsplatze fir Schiiler und fir
junge Flichtlinge® real umge-
setzt? Wie die Integration prak-
tiziert? Was diese zwel Teilberei-
che angeht, geht die Werbege-
meinschaft LemForderer schnel-
len FuBes in die Zukunft.

Zu dem Punkt benichtete Claudia
Schnabel in der Jahreshauptwver-
sammlung der LemForderer im
Hotel Tiemann. Die Schnupper-
tage fiir Schiiler der Von-5an-
den-Oberschule in Lemforde fin-
den jetzt zum vierten Mal statt.

Neu dabei ist Optik Mahlmann in
Lemforde und der Berggasthof
Wilhelmshohe in Haldem. Neu
15t in diesem Jahr die Teilnahme
der im 0.L.E. lebenden jungen
Flichtlinge.  Nur so konnen die
Jugendlichen und die jugendb-
chen Asylbewerber in Berufe
schnuppern”, so Schnabel.

Das unterstichen die Mitglie-
der, und Vorsitzender Dietmar
Emshoff war sich sicher: ,[He Be-
triebe miissen sich proaktiv um
die Werbung um Auszubildende
kiimmern”. .Es machen bereits
40 Betriebe bei den Schnupper-

Schnuppertage 2015:; In wvielen Betrieben konnten sich die Schilerinnen
und Schiiler umsehen, so auch im Gastronomiebereich wie hier in Tie-

manns Hotel.
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tagen mit 63 Praktikumsplatzen
mit”, beschrieb Schnabel. Am 1.
Marz finden dazu die Bustouren
zu den Betrieben statt, die sich
kurz vorstellen.

Am 8. und 9. Marz werden die
Schnuppertage in den Betrieben
laufen. Es ist so wichtig im
Wetthewerb mit den groffen Fir-
men, Bewerber zu finden”, be-
statigte Emshoff. Eigenz dazu
haben die LemForderer eine
neue Ausbildungsplattform ge-
schaffen: www.aushildung-lem-
foerde.de.

Gekiimmert hat sich um das Pro-
jekt Claudia Schmnabel. Das sei
flanlderend zu den etablierten
Schnuppertagen gedacht, damat
sich die jungen Menschen an-
hand der von den Firmen auf der
eingerichteten Homepage ein-
gestellten  Vorstellungsbogen
iber die Berufe informieren
konnen. Ein Kontaktformular
haben unsere Azubis erstellt,
das schafft Nihe von Jugend zu
Jugend”.

IThr Appell an die Mitglieder:
oBitte machen Sie mit. Stellen
Sie sich den jungen Menschen
mit ihrem Betrieb vor, insenieren
Sie auf diesem Weg”. Die Gestal-
tung der Homepage und die
Pflege konnen Schiiler der 7.
Klasse der Projektgruppe ,Com-
puter® der Von-5anden-Ober-
schule iibernehmen.

Das Werbeprojekt um Auszubil-
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Der Plakatentwurf zur Werbung neuer Auszubildender.

dende umfasst ferner einen Fla-
katentwurf mit Logo: ,Gemein-

sam viel erreichen - Nachwuchs-
forderung fiir Lemforde - Finde

Dein Talent” mit QR-Code, der
per Klick auf die Homepage
fithrt.

Vorteile in dieser digitalen Art
sieht Schnabel darin: ,Die Be-
schreibung der Ausbildungsbe-
rufe ist einheitlich durch das
Formular und die Jugendlichen
merken, dass wir als Firmen um
sie werben”. Das Formular soll
per pdi-Datei an Axel Meinke
zurickgesandt werden.

e mehr mitmachen, desto gro-
Fer wird unsere Datenbank der
Anbieter®, so Schnabel. Diese
Grolloffensive reicht dem Lem-
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Forderern aber noch nicht: Sie
werden sich vom 18. bis 20. Mai
mit einem gemeinsamen Stand
als Firmen auf der Berufsmesse
am Berufshildungszentrum Dr.
Jiirgen Ulderup in Diepholz dar-
stellen, wer dann noch toppen
mochte, meldet sich zum Azubi-
Speeddating am 20. Mai auf der
Berufsmesse an. Wer einem
Flichtling die Chance einer Aus-
bildung geben maochte, sollte
sich an die Handwerkskammer
wenden.

Die veranstaltet am 9. Marz ei-
nen Bewerbertag mit Deutsch-
und Mathetest, praktischem Teil
und Gesprach und Ergebnissen,
die weiterhelfen in der Entschei-
dung dazu. ¢



