gégzﬁ Handwerkskammer
Hannover

Teilnahmebescheinigung

Thorsten Wilke

hat im November/Dezember 2013 am Workshop ,Qualifizierte Gesellen = Fahige Azubis"
teilgenommen.

Die zweitagige Veranstaltung fur Gesellen, die an der Ausbildung beteiligt sind, ist Teil des Projektes
.Fachkraftesicherung durch geprifte Ausbildungsqualitat* der Handwerkskammer Hannover. Das Ziel
ist, die Zahl der Ausbildungsabbriiche im Handwerk zu verringern und Ausbildungsqualitat zu
unterstiitzen.

Im Workshop wurden folgende Inhalte bearbeitet:

Modul I (14. November 2013)
+ Aufgabenverteilung im Betrieb — Herausforderungen fur ausbildende Gesellen
* Rechte und Pflichten des Ausbildenden und des Lehrlings in der Ausbildung
¢ Verschiedene Ausbildertypen —welcher bin ich?
* Lebenswelt Jugendlicher - wie ticken die Jugendlichen von heute
* Lernen und Anleiten — die verschiedenen Lerntypen

Modul Il (17.12.2013)
*  Der Ausbildungsverlauf: Planen-Durchfiihren-Beurteilen
* Beobachten und Beurteilen
*  Motivation und Kommunikation

*  Umgang mit Konflikten

Hannover 17. Dezember 2013
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Handwerkskammer
Hannover

Teilnahmebescheinigung

Marvin Feideler

hat im November/Dezember 2013 am Workshop ,Qualifizierte Gesellen = Fahige Azubis”

teilgenommen.

Die zweitagige Veranstaltung fur Gesellen, die an der Ausbildung beteiligt sind, ist Teil des Projektes

_Fachkraftesicherung durch geprifte Ausbildungsqualitat® der Handwerkskammer Hannover. Das Ziel

ist, die Zahl der Ausbildungsabbriiche im Handwerk zu verringern und Ausbildungsqualitat zu

unterstiitzen.

Im Workshop wurden folgende Inhalte bearbeitet:

Modul | (14. November 2013)

®

Aufgabenverteilung im Betrieb — Herausforderungen fur ausbildende Gesellen
Rechte und Pflichten des Ausbildenden und des Lehrlings in der Ausbildung
Verschiedene Ausbildertypen —welcher bin ich?

Lebenswelt Jugendlicher - wie ticken die Jugendlichen von heute

Lernen und Anleiten — die verschiedenen Lerntypen

Modul Il (17.12.2013)

L

Der Ausbildungsverlauf: Planen-Durchfuhren-Beurteilen
Beaobachten und Beurteilen
Motivation und Kommunikation

Umgang mit Konflikten

Hannover, 17. Dezember2013
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Handwerkskammer
Hannover

Teilnahmebescheinigung

Andreas Kunst

hat im November/Dezember 2013 am Workshop ,Qualifizierte Gesellen - Fahige Azubis"
teilgenommen.

Die zweitagige Veranstaltung fur Gesellen, die an der Ausbildung beteiligt sind, ist Teil des Projektes
,Fachkraftesicherung durch geprifte Ausbildungsqualitat’ der Handwerkskammer Hannover. Das Ziel
ist, die Zahl der Ausbildungsabbriiche im Handwerk zu verringern und Ausbildungsqualitat zu
unterstitzen.

Im Workshop wurden folgende Inhalte bearbeitet:

Modul I (14. November 2013)
«  Aufgabenverteilung im Betrieb — Herausforderungen fiir ausbildende Gesellen
+ Rechte und Pflichten des Ausbildenden und des Lehrlings in der Ausbildung
»  Verschiedene Ausbildertypen —welcher bin ich?
+ Lebenswelt Jugendlicher - wie ticken die Jugendlichen von heute

» Lernen und Anleiten — die verschiedenen Lerntypen

Modul Il (17.12.2013)
«  Der Ausbildungsverlauf. Planen-Durchfiihren-Beurteilen
» Beobachten und Beurteilen
«  Motivation und Kommunikation
«  Umgang mit Konflikten

Hannover, 17. Dgzem_ber 2013
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Handwerkskammer
Hannover

Teilnahmebescheinigung

Joachim Schnabel

hat im November/Dezember 2013 am Workshop ,Qualifizierte Gesellen > Fahige Azubis*

teilgenommen.

Die zweitagige Veranstaltung fur Gesellen, die an der Ausbildung beteiligt sind, ist Teil des Projektes
_Fachkraftesicherung durch geprufte Ausbildungsqualitat® der Handwerkskammer Hannover. Das Ziel
ist, die Zahl der Ausbildungsabbriiche im Handwerk zu verringern und Ausbildungsqualitat zu
unterstitzen.

Im Workshop wurden folgende Inhalte bearbeitet:

Modul | (14. November 2013)
»  Aufgabenverteilung im Betrieb — Herausforderungen fur ausbildende Gesellen
. Rechte und Pflichten des Ausbildenden und des Lehrlings in der Ausbildung
+  Verschiedene Ausbildertypen —welcher bin ich?
«  Lebenswelt Jugendlicher - wie ticken die Jugendlichen von heute
. Lernen und Anleiten — die verschiedenen Lerntypen

Modul 1l (17.12.2013)
+  Der Ausbildungsverlauf: Planen-Durchfuhren-Beurteilen
« Beobachten und Beurteilen
«  Motivation und Kommunikation

«  Umgang mit Konflikten

Hannover, 17. Dezember 2013
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